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KODEKS ETYKI BIZNESOWE]
GRUPY INTER MARINE

Wstep
Zarzady i pracownicy spétek wchodzacych w sktad Grupy Inter Marine (Grupy IM) sg zobowigzane do
uczciwego i etycznego postepowania we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

Podstawowg zasadg postepowania jest dziatalnos¢ w zgodzie z interesami naszych klientéw, dostawcow,
wspotpracownikéw, partnerdw strategicznych oraz innych partneréw handlowych i instytucjonalnych.

Grupa Inter Marine zawsze wspierata wysoki standard postepowania w biznesie. Oznacza to prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z duchem i przepisami obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z zasadami
etyki biznesu. Niniejszy Kodeks Postepowania i Etyki Biznesowej ( Kodeks Etyki), okresla podstawowe
zasady, ktore zawsze byly czescig praktyki biznesowej i codziennego postepowania pracownikéw Grupy IM.

Podstawowa rolg Kodeksu jest promowanie:

m uczciwego i etycznego postepowania, szczegdlnie w przypadku konfliktu miedzy interesami osobistymi a
zawodowymi czy stuzbowymi wszystkich naszych pracownikow,

m unikania powstawania konfliktu interesdw poprzez stworzenie mechanizmu ujawniania odpowiedniej
osobie lub osobom okreslonym w Kodeksie, sytuacji, ktédre mogtyby prowadzi¢ do takiego konfliktu,

m dziatalnosci w zgodzie z obowigzujacymi przepisami kraju danej spétki oraz z przepisami wszystkich
krajéw, w ktorych dziata Grupa IM,

m szybkiego informowania wtasciwej osoby o naruszeniu Kodeksu,
m osobistej odpowiedzialnosci w przestrzeganiu Kodeksu.

Kodeks obejmuje szeroki zakres dziatalnosci firm z Grupy IM oraz stosowanych w praktyce procedur
biznesowych. Zasady kodeksowe dotyczg pracownikéw wszystkich szczebli. Zalecenia zawarte w Kodeksie
nie sy w stanie przewidzie¢ wszystkich kwestii i problemdw, ktére mogg sie pojawia¢ w codziennej pracy.
Dlatego, w unormowaniach kodeksowych, okreslone s3 jedynie ogdlne i podstawowe zasady postepowania
wytyczajgce wszystkim pracownikom Grupy IM prawidtowe i zalecane kierunki dziatania na wszystkich
polach dziatalnosci zawodowe;j.

Wszyscy pracownicy, ktdrzy naruszg normy niniejszego Kodeksu beda podlegac karom dyscyplinarnym.
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1. Uniwersalnosc¢ zasad
Kodeks powstat w oparciu o uniwersalne zasady etyki, wystepujgce w wielu réznych kulturach, nurtach
filozofii, religiach oraz zwyczajowych normach przyjetych w srodowiskach i zawodach z ktérymi stykamy sie
w naszej dziatalnosci.

2. Zgodnos¢ z prawem, zasadami i regulacjami
Inter Marine zawsze dziata zgodnie z obowigzujgca literg i duchem prawa. Wszyscy pracownicy majg
obowigzek poszanowania i przestrzegania prawa krajow, w ktérych Grupa IM prowadzi dziatalnos¢. Kazdy
pracownik i dyrektor jest odpowiedzialny osobiscie do przestrzegania norm i ograniczen natozonych przez
przepisy prawne. Jezeli pracownik ma uzasadnione przekonanie, ze niniejszy Kodeks Etyki nie jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami, jest zobowigzany do przedstawienia swojej opinii bezposredniemu
przetozonemu, a jezeli sprawa nie zostanie witasciwie zatatwiona, do przedstawienia takiego problemu
osobie kontaktowej nominowane]j do opieki nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki i ksztattowaniem jego roli
w Grupie IM.

Wszelkie zgtoszenia watpliwosci i ew. naruszen Kodeksu mozna przedstawiaé anonimowo, bez obaw przed
represjami jakiegokolwiek rodzaju.

3. Konflikt interesow
Konflikt intereséw ma miejsce, gdy indywidualny interes pracownika zaktéca lub wydaje sie kolidowaé z
interesami Grupy IM.

Wszyscy pracownicy powinni utrzymywacd wysoki stopien rzetelnosci w codziennej pracy i unikac
jakichkolwiek dziatan, ktére tworzg, lub sprawiajg wrazenie tworzenia sie konfliktu miedzy interesami
osobistymi pracownika a interesami firmy.

Konflikt intereséw moze powstaé w sytuacji, gdy dyrektor, kierownik lub pracownik, z pobudek
niezwigzanych z wykonywanymi obowigzkami Swiadczonymi na rzecz firmy, podejmuje dziatania lub ma
osobisty interes w podejmowaniu takich dziatan, ktére moga utrudnic rzetelne wykonywanie jego pracy w
spos6b obiektywny, skuteczny i uczciwy. Na przyktad, konflikt interesow, pojawityby sie, gdyby pracownik
otrzymywat dodatkowe korzysci osobiste w zwigzku z zajmowang pozycjg w firmie.

Przyktadowo, konflikt interesow wystgpitby u osdb ktore:

a) dokonatyby inwestycji, moggcych wptyngé na decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Grupy
IM lub zagrazatyby bezposrednio oraz tworzytyby mozliwos¢ doznania przez Grupe IM szkody lub
uszczerbku w zakresie jej : wizerunku, potencjatu biznesowego, pozycji rynkowej czy wynikow
finansowych.
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b) bedace zatrudniane lub przyjmujgce korzysci od jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu w zamian
za podejmowanie dziatan biznesowych lub decyzji majgcych wptyw na takie dziatania, ktére
naruszajg interes lub moga zaszkodzi¢ przedsiewzieciom biznesowym Grupy IM .

c) przyjmujace podarki, ustugi czy przystugi o wartosci przekraczajgcej EUR 50,00. W kazdym
przypadku taka korzys¢ ( nawet jesli nie przyjeta) musi by¢ zaraportowana do bezposredniego
przetozonego. Nie zgtoszenie przyjecia korzysci lub préby jej wreczenia, bedzie traktowane jako
wykroczenie i moze mieé powazne konsekwencje dla osoby / 0sdb, ktérych to dotyczy.

Wszystkie przypadki moggce prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw a szczegélnie te wymienione w
podpunktach: a, b, c powyzej, bedg poddawane doktadnej i skrupulatnej kontroli wewnetrznej. Ostateczny
rezultat takiej kontroli, w formie pisemnego raportu, bedzie przekazywany Zarzadowi spotki.

Zarzad spéiki, po analizie wnioskow zawartych w raporcie, podejmie kroki stuzbowe stosowne do danej
sytuacji. W przypadku w petni udokumentowanych, powaznych naruszen i famania zasad niniejszego
Kodeksu, Zarzad bedzie wyciggat , w stosunku do oséb winnych, konsekwencje stuzbowe az do
wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym witgcznie.

4. Konkurencjaiuczciwe postepowanie
Spotki wechodzgce w sktad Grupy IM konkurujg na rynku uczciwie. Nie stosujg nieetycznych lub nielegalnych
praktyk biznesowych. Kradziez informacji zastrzezonych, posiadanie informacji uzyskanych bez zgody
wiasciciela, lub nakfanianie do ujawnienia tych informacji przez bytych lub obecnych pracownikéw innych
firm jest zabronione. Wszyscy pracownicy powinni dazy¢ do przestrzegania prawa i uczciwie traktowac
klientow, dostawcéw, konkurentéw i wspdtpracownikéw.

5. Preferencyjne traktowanie i prezenty
Upominki dla klientdw sg stosowane tylko w celu utrzymania dobrych, przyjaznych relacji. Nigdy do
uzyskania dodatkowych korzysci.

Pracownicy powinni skonsultowac ze swoim przetozonym, czy oferowany klientom upominek jest
wiasciwy. Te same zasady dotyczg przyjmowania upominkéw od kontrahentdw.

6. Dyskryminacja i molestowanie
Réznorodnos¢ kulturowa i narodowa pracownikéw Grupy IM stanowi ogromng wartos¢ dla Grupy.

Inter Marine dazy do zapewnienia swoim pracownikom réwnych szans we wszystkich aspektach
zatrudnienia i nie toleruje dyskryminacji lub molestowania jakiegokolwiek rodzaju, a szczegélnie na tle
rasowym, etnicznym, wyznaniowym oraz seksualnym.
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7. Zdrowie i bezpieczenstwo
Inter Marine dazy do zapewnienia kazdemu pracownikowi bezpiecznego srodowiska pracy. Wszyscy
pracownicy sg odpowiedzialni za utrzymanie bezpieczenstwa w miejscu pracy przez postepowanie zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za informowanie o wypadkach, urazach
oraz niebezpiecznych urzgdzeniach, warunkach pracy lub o niebezpiecznym postepowaniu. Pracownicy
powinni stawia¢ sie do pracy w stanie umozliwiajagcym wykonywanie swoich obowigzkéw. Uzywanie
narkotykow czy spozywanie alkoholu w miejscu pracy nie jest tolerowane.

8. Nieujawnianie informacji
Pracownicy Grupy IM oraz ich cztonkowie rodzin nie s3 upowaznieni do udzielania informacji osobom
trzecim o transakcjach prowadzonych w Grupie, takze tych planowanych lub bedacych w trakcie realizacji,
chyba ze zostali upowaznieni przez dyrekcje do udzielania takich informaciji.

9. Ochrona majatku
Wszyscy pracownicy majg obowigzek chroni¢ majgtek przedsiebiorstw Grupy IM, w tym pomieszczenia,
urzadzenia, dokumentacje, informacje o klientach, znaki handlowe oraz inne prawa wtasnosci
intelektualnej. Aktywa firmy sg wykorzystywane tylko do dziatalnosci Grupy.

10. Zobowigzania spoteczne
Zdajemy sobie sprawe, ze ludzie sg najwiekszym atutem i najwazniejszym elementem naszego otoczenia
biznesowego, dlatego w codziennych kontaktach miedzyludzkich kierujemy sie zawsze wzajemnym
szacunkiem, biorgc pod uwage wytacznie kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Bierzemy czynny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci poprzez wspieranie innych organizacji, ktore
podzielajg nasze wartosci. Angazujemy sie w réznorodne formy dziatan charytatywnych, bez podziatéw
geograficznych, narodowych i kulturowych. Nie angazujemy sie w dziatalnos¢ polityczng oraz nie
dokonujemy darowizn na dziatalnos¢ polityczng w zadnej formie.

11. Srodowisko
Doktadamy wszelkich staran w celu ochrony sSrodowiska naturalnego oraz stuzgcych promowaniu zdrowego
i ekologicznego stylu zycia we wiasnym gronie, a takze wsrdd osdb i przedsiebiorstw z ktérymi
wspotpracujemy.

12. Wdrozenie Kodeksu

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za postepowanie i zachowanie zgodne z Kodeksem. Kodeks wchodzi
w zycie z dniem dzisiejszym. Wszyscy pracownicy oraz kierownictwo firm wchodzacych w sktad Grupy Inter
Marine winni niezwtocznie zapoznad sie z jego trescia.
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